
1. การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค ความเส่ียงและแนวทางแก้ไข

ข้อมูลสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ภาพรวม)

แบบรายงานสรุปผลการวิเคราะห์การจัดซ้ือจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568
เทศบาลต าบลนาเหรง

 - ให้มีการจัดอบรมให้ความรู้หรือข้อแนะน า กับเจ้าหน้าท่ี
อย่างต่อเน่ืองและสม่ าเสมอเพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีมีตวามรู้ความ
เข้าใจในระเบียบ หลักเกณฑ์ แนวทาง กฏหมายและหนังสือ
ส่ังการท่ีเก่ียวข้อง สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน ไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน

ข้ันตอน/กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง ปัญหาอุปสรรค/ข้อจ ากัด ความเส่ียงท่ีพบ
 - ลักษณะการปฏิบัติซับซ้อนท าให้
ต้องแก้ปัญหาไปเร่ือยๆ

 - กฎหมาย ระเบียบ กฎกระทรวงและ
หนังสือส่ังการท่ีเก่ียวข้องกับการจัดซ้ือ
จัดจ้างท่ีต้องถือปฏิบัติมีหลายฉบับ มีการ
เปล่ียนแปลงและเพ่ิมเติมอยู่เสมอ บางข้อ
เข้าใจยากต้องใช้การตีความ

 - ท าให้เกิดความเข้าใจท่ีคลาดเคล่ือน
แนวทางแก้ไข

 - กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง  ล่าช้า  -ไม่มีผู้เช่ียวชาญในการก าหนด
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ และขาด
ความช านาญในการแก้ไข

 - ท าให้เกิดความล่าช้าส่งผลกระทบ
ต่อแผนการด าเนินการท่ีวางไว้

 - ควรให้มีการจัดอบรมให้ความรู้หรือข้อแนะน ากับเจ้าหน้าท่ี
พัสดุอย่างต่อเน่ืองและสม่ าเสมอเพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีมีความรู้
ความเข้าใจในระเบียบหลักเกณฑ์ แนวทางหรือหนังสือส่ัง
การท่ีเก่ียวข้อง สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องครบถ้วน ไม่
เกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน

 - กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง สะดุด
 ล่าช้า

 - ระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ e-GP 
ยังไม่เสถียรเท่าท่ีควร

 - ท าให้เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูลใน
ระบบ กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างล่าช้า

 - ควรให้กรมจัดท าระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ e-GP ให้
เสถียรกว่าเดิม




